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Свердловская область

Байкаловский район

Постановление 

главы муниципального образования

Краснополянское сельское поселение
от 05 ноября 2020 года  № 144
Об утверждении Регламента выполнения работ «Организация и проведения официальных спортивных мероприятий»
В соответствии с Порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального образования Краснополянского сельского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением главы муниципального образования Краснополянское сельское поселение от 24.07.2019 № 116, а также постановлениям Администрации муниципального образования Краснополянское сельское поселение от 11.07.2019г. №104 «Об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере культуры и кинематографии, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями муниципального образования Краснополянское сельское поселение», ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.  Утвердить Регламент выполнение работы «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий» согласно приложению.

2. Разместить на сайте Администрации муниципального образования в сети Интернет www.krasnopolyanskoe.ru. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО Краснополянское сельское поселение по социальным вопросам Нуртазинову А.Б.

Глава муниципального образования  

Краснополянского   сельского поселения                                                       А.Н. Кошелев
Приложение

Утверждено Постановлением

Администрации МО

Краснополянское сельское поселение

от 05 ноября 2020 г. №144
Регламент
выполнения муниципальной работы
«Организация и проведения официальных спортивных мероприятий» муниципальным учреждением муниципального образования Краснополянское сельское поселение
1. Общие положения
1.1.  Регламент выполнения муниципальной работы «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий» (далее – Регламент) разработан с целью повышения качества выполнения муниципальной работы – организация и проведение официальных спортивных мероприятий на территории муниципального образования Краснополянского сельского поселения.
1.2. Муниципальная работа предоставляется  муниципальными  учреждениями МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения, согласно приложению № 1 к настоящему Регламенту. 
1.3. В настоящем Регламенте используются следующие основные понятия:

- регламент выполнения муниципальной работы – документ, которым устанавливаются требования к качеству выполнения муниципальной работы, включающие характеристики методов и процессов ее выполнения, содержания и результата оказания муниципальной работы, предоставляемой спортивным учреждением;

- муниципальная работа – работа в области физической культуры и спорта, оказываемая в интересах общества физическим и юридическим лицам, спортивными учреждениями  (далее – муниципальная работа);
- объекты спорта – объекты недвижимого имущества или комплексы недвижимого имущества, специально предназначенные для проведения спортивных мероприятий, в том числе спортивные сооружения;
- официальные спортивные мероприятия – мероприятия, включенные в Единый календарный план мероприятий муниципального образования Краснополянского сельского поселения.

1.4. Потребители муниципальной работы – население муниципального образования Краснополянского сельского поселения, не зависимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии, имеющее намерение принять участие в различных видах активного отдыха и проведения досуга при посещении спортивных мероприятий, не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья (далее – потребители). Возраст потребителей определяется Положением об официальном спортивном мероприятии.
1.5. Выполнение муниципальной работы осуществляется постоянно в течение года в соответствии с календарными планами официальных муниципальных спортивных мероприятий спортивных учреждений на текущий год, согласованными муниципальным образованием Краснополянского сельского поселения.

1.6. Муниципальная работа выполняется при соблюдении всех норм и правил эксплуатации сооружений, инженерных систем, спортивно-технического оборудования и инвентаря, а также соответствующих инструкций и нормативных актов.

1.7. Невыполнение требований, предусмотренных настоящим Регламентом, послужившее причиной возникновения чрезвычайных обстоятельств при выполнении муниципальной работы, влечет за собой меры ответственности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, на ответственного исполнителя выполнения муниципальной работы.

2. Порядок и условия выполнения муниципальной работы

2.1. Муниципальная работа выполняется в соответствии с настоящим Регламентом и с календарными планами официальных муниципальных спортивных мероприятий учреждений подведомственных комитету:
- первенства;

- кубки поселения;

- поселенческие, открытые соревнования и турниры, учебно-тренировочные сборы, а также другие массовые мероприятия;

- мероприятия среди детей, подростков, молодежи, лиц взрослых и старших возрастных групп населения, инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, других категорий населения города.

2.2. Выполнение муниципальной работы включает в себя следующие процедуры:

- разработка и утверждение календарного плана спортивно-массовых мероприятий;

- разработка и утверждение Положения о проведении официальных спортивных мероприятий;

- организация судейства официальных спортивных мероприятий;

- подготовка приказа о проведении мероприятия;

- обеспечение медицинским сопровождением в течение всего времени проведения мероприятия; 

- ознакомление потребителей с предлагаемой муниципальной работой (информирование о проведении мероприятия);
 - разработка сметы расходов специалистами спортивного учреждения;
- прием заявок на участие в официальных спортивных мероприятиях;
- проведение соревнований (мероприятий);
- подведение итогов, награждение победителей и оформление итогового протокола по проведенным соревнованиям;
- обеспечение безопасности при проведении спортивных мероприятий.

2.3. Положение о проведении мероприятий должно включать в себя следующие разделы:

1) цели и задачи;

2) сроки и место проведения;

3) руководство проведением соревнований;

4) участники соревнований;

5) программа соревнований;

6) определение победителей;

7) финансирование;

8) обеспечение безопасности участников и зрителей; 

9) страхование участников;
10) условия подведения итогов; 

11) награждение; 

12) условия подачи заявок; 

2.4. Для участия в официальных спортивных мероприятиях необходимо наличие заявки на участие и документов, удостоверяющих личность.

В заявке на участие в мероприятиях указываются фамилия, имя, отчество, дата рождения потребителя, с отметкой врача о допуске к участию, если иное не предусмотрено положением о проведении официального спортивного мероприятия. 
2.5. Перечень оснований для отказа от выполнения муниципальной работы:

- медицинские противопоказания у потребителя;

- несоответствие температурного режима и погодных условий нормам СанПин;

- отсутствие заявок, заверенных врачом.

2.6. Регламент информирования о правилах предоставления муниципальной работы: 

- публикации информации на официальном сайте администрации Краснополянского сельского поселения;

- в средствах массовой информации;

- размещения информации на информационных стендах.

2.7. Срок выполнения муниципальной работы определяется Положением об официальном спортивном мероприятии.

2.8. Муниципальная работа выполняется в интересах общества на бесплатной основе.

2.9. Финансирование спортивных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета Краснополянского сельского поселения, а также за счет внебюджетных источников.
3. Требования, предъявляемые к выполнению муниципальной работы
3.1. Результатом выполнения муниципальной работы является:
- обеспечение свободного доступа к занятиям физической культурой и спортом для всех категорий и групп населения;
- привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом;

- профилактика асоциальных явлений в молодежной среде;

- выявление сильнейших спортсменов по различным видам спорта.
3.2. В целях выполнения муниципальной работы спортивные учреждение осуществляет:

- обеспечение выполнения работы квалифицированными кадрами в области физической культуры и спорта;

- обеспечение для выполнения работы наличия необходимого спортивного инвентаря и оборудования;

- обеспечение медицинского сопровождения процесса выполнения работы;

- содержание движимого имущества, используемого для выполнения работы;

- содержание недвижимого муниципального имущества, используемого для выполнения работы;

- обеспечение содержания и ремонта используемых  зданий и иных помещений, отвечающих установленным строительным, санитарным правилам и нормам;

- обеспечение доступа к санитарным узлам и душевым;

- для участников официальных спортивных мероприятий предоставление помещения для переодевания и для выполнения работы, соответствующее санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам;

- уборку зданий, уборку земельных участков, закрепленных за учреждением;

- содержание инженерных сетей;

- обеспечение безопасности при проведении официальных спортивных мероприятий.

3.3. Выполняемая муниципальная работа должна соответствовать требованиям, установленным Уставами муниципальных спортивных учреждений и настоящему Регламенту.

3.4. В целях обеспечения безопасности и качества выполнения муниципальной работы спортивное учреждение должно:

- обеспечить наличие правоустанавливающих и локальных нормативных актов, регламентирующих его деятельность. 

- соблюдать требования к зданиям и прилегающей территории с нормативно-технической документации (ГОСТы, СанПиНы, СНиПы).

3.5. Кадровое обеспечение для выполнения муниципальной работы:

- поставщик муниципальной работы для её оказания должен быть обеспечен соответствующими кадрами согласно штатному расписанию, которые имеют соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, должны обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на них обязанностей по выполнению муниципальных работ;

- специалисты каждой категории должны иметь должностные инструкции, устанавливающие их обязанности и права;

- квалификацию специалистов необходимо сохранять на высоком уровне, периодической учёбой на курсах переподготовки или другими действенными способами;

Персонал, выполняющий работы, должен: 
- обеспечивать безопасность процесса оказания работ для жизни и здоровья их получателей и охраны окружающей среды; 

- обеспечивать сохранность имущества получателей работы; 

- соблюдать правила эксплуатации спортивного оборудования, снаряжения и инвентаря, охраны труда и техники безопасности, своевременно проходить соответствующие инструктажи; 

- знать и соблюдать действующие законы, иные нормативные правовые акты, касающиеся профессиональной деятельности персонала, должностные инструкции, соответствующие программы проведения мероприятий по организации работ; 

- иметь навыки организационной деятельности; 

- изучать и учитывать в процессе оказания работы индивидуальные различия получателей работ; 

- уметь действовать во внештатных ситуациях (пожар, несчастный случай, ухудшение самочувствия получателя работы, резкое изменение погодных условий и так далее). 

Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом персонал должен обладать высокими нравственными и морально-эстетическими качествами, чувством ответственности, проявляющимися в служебном поведении. Внешний вид персонала должен соответствовать статусу спортивного учреждения, одежда должна быть чистой и аккуратной. К работе в спортивных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена по медицинским показаниям.

3.6. Требования к доступности муниципальной работы являются:

- транспортная доступность к местам выполнения муниципальной работы;

- доступность информирования заявителей по вопросам выполнения муниципальной работы, в том числе о ходе предоставления муниципальной работы, в форме устного или письменного информирования;

- бесплатность выполнения муниципальной работы и информации о процедуре выполнения муниципальной работы;

3.7. Показателями качества муниципальной работы являются:

- соблюдение должностными лицами, выполняющими муниципальную работу, сроков выполнения муниципальной работы;

- отсутствие обоснованных жалоб потребителей на качество выполнения муниципальной работы, действия (бездействие) должностных лиц и решений, принимаемых (осуществляемых) в ходе выполнения муниципальной работы;

- восстановление нарушенных прав заявителя.
4. Контроль за выполнением муниципальной работы

4.1. Контроль за соблюдением требований Регламента предоставления спортивным учреждением муниципальной работы осуществляется  посредством процедур внутреннего и внешнего контроля. 

4.2. Внутренний контроль проводится директором учреждения и подразделяется на: 

- оперативный контроль (по выявленным проблемам);

- контроль мероприятий (анализ и оценка проведенного мероприятия).

4.3. Комитетом осуществляется внешний контроль за соблюдением качества фактически выполняемой муниципальной работы основным требованиям настоящего Регламента.
4.4. Контроль за организацией и качеством предоставления учреждением работ потребителям осуществляется в соответствии с законом и иными правовыми актами Российской Федерации на которые возложена проверка деятельности спортивных учреждений.
Типовой перечень ресурсов, необходимых для выполнения работы

Для выполнение работы по «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий» определены типовые группы ресурсов:

а) работники, непосредственно связанные с выполнением работы (типовой перечень ресурсов, а также минимальные нормы их потребления, необходимые для выполнения  единицы работы, приведены в приложении 2);

б) материальные запасы/основные средства, потребляемые в процессе оказания услуги (приложение 3);

в) затраты на коммунальные услуги (приложение 4);

г) содержание объектов  недвижимого имущества  муниципальной работы (приложение 5);

д) затраты на оплату труда персонала и начисления на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании услуги (приложение 6);

е) затраты на прочие общехозяйственные нужды (приложение 7).

Приложение 2
к Регламенту выполнения работ
" Организация и проведения официальных спортивных мероприятий"

Типовой перечень работников, непосредственно связанных с выполнением работы «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий»

	Трудовые ресурсы, непосредственно связанные с выполнением работы
	Единица измерения
	Минимальное количество ресурса, требуемого для выполнения единицы работы

	1
	2
	3

	Инструктор по спорту


	человека-час
	147,9000




Приложение 3
к Регламенту выполнения работ
" Организация и проведения официальных спортивных мероприятий"

Типовой перечень материальных запасов/основных средств, потребляемых (используемых) в процессе выполнение " Организации и проведению культурно-массовых мероприятий "

	Наименование материального запаса/основного средства, непосредственно используемого (потребляемого) в процессе выполнение работы
	Единица измерения
	Срок использования ресурса
	Минимальное количества ресурса, требуемого для оказания единицы работы

	1
	2
	3
	4

	Шкаф для инвентаря
	шт.
	10 лет
	0,1

	Шкаф для верхней одежды
	шт.
	10 лет
	0,1


Приложение 4
к Регламенту выполнения работ
" Организация и проведения официальных спортивных мероприятий"

Типовой перечень норм на затраты на коммунальные услуги для выполнения работы  «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий»

	наименование ресурсы, используемого процесса выполнение работы
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу работы)

	1
	2
	3

	 электроэнергия
	кВт час.
	31,65000000

	Тепловая энергия  
	Гкал
	3,15000000


Приложение 5
к Регламенту выполнения работ
" Организация и проведения официальных спортивных мероприятий"

Типовой перечень норм затрат на содержание объектов недвижимого имущества  «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий»

	наименование ресурсы, используемого процесса выполнение работы
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу работы)

	1
	2
	3

	Обслуживание пожарной сигнализации


	 
	0,20000000


Приложение 6
к Регламенту выполнения работ
" Организация и проведения официальных спортивных мероприятий"

Типовой перечень норм затрат на оплату труда с начислением на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в выполнения работы, включая административно-управленческий персонал, который не принимает непосредственно участие в выполнение работы «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий»

	наименование ресурсы, используемого процесса оказания услуги
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу услуги)

	1
	2
	3

	Уборщица 
	Человека-час
	66,5400


Приложение 7
к Регламенту выполнения работ
" Организация и проведения официальных спортивных мероприятий"

Типовой перечень на прочие общехозяйственные нужды на выполнения работы «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий»

	наименование ресурсы, используемого процесса оказания услуги
	Единица измерения
	Нормы использования ресурса (на единицу услуги)

	1
	2
	3

	Призы на мероприятия
	шт.
	1

	Лопата
	шт.
	0,1

	Метла
	шт.
	0,1

	Перчатки
	шт.
	0,1

	огнетушители
	шт.
	0,3


к 

Приложение 1
к Регламенту выполнения работ
" Организация и проведения официальных спортивных мероприятий"

Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения», 

подведомственные   администрации муниципального образования Краснополянского сельского поселения,
выполняющие муниципальную работу «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий»

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Адрес учреждения
	Телефон/эл. адрес

	
	
	
	

	1. 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения»
	 623881, Свердловская область, Байкаловский район, с. Краснополянское, ул. Советская, д. 26
	+7 (34362) 9-33-52 

Эл. адрес kras-kultura@mail.ru


