Информация 
о заседании  Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления Краснополянского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов
	
	27 августа 2019 года состоялось  заседание единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления Краснополянского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Комиссия, созданная Постановлением Главы муниципального образования Краснополянское сельское поселение №52 от  28.03.2019 г.  (в ред.  от 24.06.2019 №92).
	На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:
	1) Рассмотрение уведомлений о выполнении муниципальными служащими замещающих должности в органах местного самоуправления Краснополянского сельского поселения иной оплачиваемой работы.
	2) Ознакомление с методические рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.
	3) Итоги представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов, несовершеннолетних детей в соответствии с утвержденным перечнем должностей.
	4) Анализ обращений граждан о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению.
	Вопрос 1: Информация о выполнении муниципальными служащими органов местного самоуправления Краснополянского сельского поселения иной оплачиваемой работы.
	Слушали Кошелеву М.С. (секретаря):
	На имя Главы Краснополянского сельского поселения 26 августа 2019 года поступило уведомление Ф.И.О. специалиста Администрации о намерении выполнять  иную  оплачиваемую работу по трудовому договору  с 01.09.2019 года в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования Байкаловском детско-юношеском центре «Созвездии» в должности педагога-организатора.
	В соответствии с п.2 ст.11 Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
	Заявление в адрес администрации от Ф.И.О. о рассмотрении вопроса работы в  муниципальном казенном учреждении дополнительного образования Байкаловском детско-юношеском центре «Созвездии» с 01.09.2019 года по 31.08.2020 поступило своевременно, работа в МКУ ДПО БДЮЦ «Созвездие» в должности педагога-организатора Ф.И.О. составляет 6 часов  в неделю (график работы прилагается), график занятости в вечернее время с 17.00 ч., и выходные  дни.
	Жалоб и претензий в отношении работы Ф.И.О. в администрацию не поступало.
	РЕШИЛИ: Разрешить Ф.И.О. выполнять с 01.09.2019 г. 31.08.2020 года в МКУ ДПО БДЮЦ «Созвездие» оплачиваемую работу в  должности педагога-организатора. График занятости - в вечернее время и в выходные дни. 
	Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.
	Вопрос 2. Ознакомление с методические рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.
	Нуртазинова А.Б. ознакомила с методические рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.
	РЕШИЛИ: информацию заместителя председателя комиссии Нуртазиновой А.Б. принять к сведению и учесть в работе.
Вопрос 3. Итоги представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов, несовершеннолетних детей в соответствии с утвержденным перечнем должностей.
	Выступила Кошелева М.С.:  По состоянию на 30 апреля 2019 года в органах местного самоуправления Краснополянского сельского поселения численность муниципальных служащих составляет 12 человек. Все муниципальные служащие представили сведения о доходах за 2018 календарный год в срок.
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, размещены на официальном сайте Краснополянского сельского поселения в сети Интернет.
	В целях проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных муниципальными служащими замещающих должности в органах местного самоуправления Краснополянского сельского поселения за 2018 год были направлены запросы в следующие учреждения: МРИ Федеральная налоговая служба № 13 по Свердловской области,  Ирбитский отдел Управления Федеральной службы Государственной регистрации кадастра и картографии по Свердловской области, ММО МВД России «Байкаловский». Получены ответы, расхождений с представленными сведениями у муниципальных служащих и членов их семей не установлено. 
	РЕШИЛИ: информацию секретаря комиссии Кошелевой М.С. принять к сведению.
[bookmark: _GoBack]	Вопрос 4.  Анализ обращений граждан о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению.
	Выступила Кошелева М.С.: В единую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления Краснополянского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов за третий квартал 2018 года обращений граждан о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению не поступало.
	

